
 

101學年度第 2學期第 1次國際事務委員會議紀錄 

會議時間：102年 04月 18日(星期四) 中午 12：30 

會議地點：管理學院大樓 3樓 A301會議室 

主    席：鄭副校長嘉良                                        紀錄：劉力綺 

壹、 主席報告 

一、今年全國大學碩士班報考率驟降，在供過於求與少子化的現象下，未來，其 

    主要招生對象可能轉變成外國學生。 

二、本校國際化的主要目標為「將世界帶入東華」，藉由增加本地生與境外生交 

    流接觸的機會，使校園國際化，以培養本地學生成為國際人。 

貳、 國際事務處業務報告如附件一 

參、 提案討論 

【第一案】提案單位：國際事務處 

案  由：本校外籍生招生學程之認定，提請討論。 

說  明： 

一、 因應對外招生宣傳需求，欲招收外籍生之班組，須於 5/3(五) 

前將中、英文課規送至國際事務處。 

二、 未來，外籍英語授課之招生及宣傳文宣，僅包含欲招收外籍生 

  之班組。 

決  議：照案通過。 

【第二案】提案單位：國際事務處 

   案  由：102年教學卓越計畫海外實習/移地教學輔助審查指標，提請討 

論。 

   說  明： 

一、 本案可補助師生一人 3萬元，全校總經費上限為 60萬元。 

二、 申請期程：4月 3日至 5月 3日止，需提送第二次國際事務委員會 

  (5/7)審議。 

   決  議：照案通過。(附件二) 

【第三案】提案單位：國際事務處 

   案  由：本校「院系國際化指標」，提請討論。 

說  明： 

一、 因應 103年評鑑各系所訂定國際化指標之必須，藉由彙整全國各校  

  國際化指標，提供院系所參考並檢視自我特色。 

決  議：照案通過。(附件三) 

肆、 臨時動議 

伍、 散會 



附件一 



 





 

















 







 



附件二 



附件三 

國立東華大學院系國際化指標(參考) 
101.04.18  101 學年度第二學期第 1 次國際事務委員會 通過 

為提昇本校的國際化能力, 特設各院系所之國際化指標, 藉由各項指標數據之

整理與分析，呈現各單位相關業務實施細節，並反映年度表現情形，以作為檢視

與判斷問題與未來發展調整之參據。本校院系國際化指標總體分類為以下八大

項︰ 

1. 學生學習: 為衡量本地生學習活動國際化之表現 

2. 學術交流: 為衡量該單位學術活動國際化之表現 

3. 行政支援: 為衡量該單位行政系統國際化之服務能力 

4. 國際招生: 為衡量外籍生之招生情形與措施 

5. 教學課程: 為衡量教學設計與實施之國際化程度 

6. 國際關係: 為衡量該單位與建立國際教研關係之情形 

7. 教師來源: 為衡量該單位師資國際化程度 

8. 其他項目: 為衡量其他對國際化加值之事項 

 

1. 學生學習 

 研究生(碩博)出國研究人次 : 研究生出國參與研究達一星期以上(參加會

議、發表論文不予計算) 。 

 學生參與國際活動數量 : 國際活動之定義為於國內與國外舉行且參與人員

達三國以上之研討會或研習。 

 完成申請交換學生計畫之學生人數。 

 取得境外雙(聯)學位之學生人數。 

 大學生參加海外暑期課程二週以上之人次。 

 大學生參加境外服務或實習兩週以上之人次。 

 研究生參加出國交換/訪問學生計畫之人次。 

 研究生參加海外暑期課程二週以上之人次。 

 研究生參加境外服務或實習兩週以上之人次。 

 學生在學期間出國補助措施佔國際交流經費百分比。 

 

2. 學術交流 

 參與國際學術合作計畫件數:  

(1) 共同研究計畫：專任教師以學校名義與外國研究者合作進行研究，並共

同發表成果或申請專利之潛力之專題研究計畫。 

(2) 赴國外使用大型或貴重設施之專題研究計畫。 

(3) 屬國際大型方案計畫(Program Plan)或專題計畫(Project Plan)之子計 

畫。  

(4) 國際合作共同研究計畫，須由雙方主持人分別向該國研究經費補助機構



提出申請，並分別獲得批准。 

 舉辦國際會議場次: 有外籍人士參與並發表論文之會議或研討會，惟參與之

外籍人士為本校外籍師生者，不得列入計算。 

 專任教師參與國際學術研討會發表論文人次: 於國內外舉辦，有至少 3個國

家/地區(含)以上(含臺灣地區)代表參與之會議。 

 國際學人前來參與（含演講、論文發表及訪問考察）人次: 非本國籍之外籍

學者到學校系所進行 3個月內之短期參訪、演講、交流…等事項，且不從事

教學之總人次，不包括交換教師人數及博士後研究人數。 

 本校教師出國參與研究（含演講、論文發表及訪問考察）人次: 專任教師參

與國際學術計畫、擔任訪問學者等國際學術合作之人總次。 

 

3. 行政支援 

 單位接待外賓之團數: 指主辦接待之團數， 「外賓」亦包含外國/地區駐臺

外館及單位之人員，但不包含學院所接待之國際學生。 

 英文網頁: 英文網頁請專人檢核，依網站英文資料完整度：簡介、師資、更

新程度、最新消息、課程簡介、聯絡資訊、申請入學等項目進行檢視。 

 是否具有並落實來校境外學生(外籍、交換、陸生)導師制度。 

 舉辦國際學生活動場次及參加人次。 

 是否舉辦輔導學生出國之相關說明會(留遊學、交換等) 。 

 是否提供教研人員參與國際交流之經費補助。 

 具外語溝通能力之行政助理。 

 是否建立外籍師生指定行政助理制度。 

 參與接待家庭計畫之人數。 

 

4. 國際招生 

 來校之交換學生人數。 

 境外學位生人數。 

 境外雙（聯）學位生人數。 

 國際暑期課程人數。 

 提供國際學位生（含雙聯學位生）獎補助佔國際交流經費百分比。 

 

5. 教學課程 

 非語言學習課程之外語授課課程數量: 係指扣除一般英語課程後，英語授課

之專業及通識課程數量。 

 專為國際學生開設之學位學程或專班數量: 係指扣除一般英語課程後，英語

授課之專業及通識課程(校核心課程)數量。 

 外籍教授之外語授課課程數量。 

 跨國遠距教學課程數量。 



 

6. 國際關係(各項協議需依本校辦理學術合作作業要點進行簽約) 

 已簽訂之國際研究計畫數量，包含所指計畫之書面約定，且仍在書面約定有

效期內。 

 執行中之國際研究計畫數量，指有實際執行之計畫。 

 執行中但未簽訂書面約定之國際研究計畫數量。 

 境外雙（聯）學位計畫，包含雙學位、雙聯學位、雙學位或雙聯學位之個案

合約。 

 已簽訂之交換學生計畫數量。 

 執行中之交換學生計畫數量。 

 執行中但未簽訂書面約定之交換學生計畫數量。  

 已簽訂之境外雙（聯）學位計畫數量。 

 執行中之境外雙（聯）學位計畫數量。 

 執行中但未簽訂書面約定之境外雙（聯）學位計畫數量。 

 已簽訂之交換教授計畫數量。 

 執行中之交換教授計畫數量。 

 執行中但未簽訂書面約定之交換教授計畫數量。 

 是否以院系所(中心)為單位參與國際組織 : 以院系所(中心)為單位參與國

際組織，指該國際組織之會籍係以學院所屬之單位為主，不含教研人員以個

人名義參加之會籍。 

 

7. 教師來源 

 外籍專任教授人數:以 12月 31日人事系統內在職人數計算。不含雙重國籍 。 

 外籍兼任教授人數:以 12月 31日人事系統內在職人數計算。不含雙重國籍。 

 外籍客座教授人數（不含交換教授）: 係指外籍學者來校從事教學之人數。 

 外籍交換教授人數: 外國學校教師以「交換教師之名義」來校交換之人數(包

含短期交換及長期交換)，惟不包括博士後研究及國際學人短期參訪。 

 外籍研究(不含博士後)人員數量: 係指外籍學者來校進行研究，但不從事教

學之人數。 

 外籍博士後人員數量。 

 

8. 其他項目 

 是否提供國際學位生實習機會（須符合相關法規）。 

 是否開放實驗室/研究中心提供國際學生實習機會。 

 是否與其他國外大學合辦 Workshop/國際研討會。 

 是否邀請國際知名學者到院舉行系列演講。 

 各學院國際事務經費:年度各學院國際化推動經費占單位整體經費比。 

 來校境外學生年度學習問卷調查結果。 

http://www.rdoffice.ndhu.edu.tw/ezfiles/5/1005/img/239/28E74386.pdf

